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PRESENTACIÓN 
 
 
A continuación, se presenta un reporte de los avances en la implementación de los programas 

dirigidos a la población Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, en el marco de la Política Pública 
establecida por la Ordenanza 0041 de 2023. Este documento tiene como objetivo realizar un informe 
sobre el cumplimiento de las metas definidas en la Política Pública mencionada anteriormente, en la 
cual participan activamente 12 dependencias del ente departamental, con base en el plan de acción 
anual que se aprobó en la primera reunión del Consejo Departamental de Políticas Públicas 
Afrocolombiana. 
 

La Dirección de Grupos Vulnerables, Diversidad Y Asuntos Étnicos, en su rol de secretaría 
técnica de la política pública Afrocolombiana, ha llevado a cabo dos encuentros de articulación y 
seguimiento. Durante ambos encuentros se realizó un seguimiento a las metas y/o acciones de las 
entidades involucradas, con el fin tener pleno conocimiento de lo que se ha realizado y de lo que no 
hace falta por realizar por parte de las secretarias de la gobernación del Tolima. 
 

El presente documente contiene un balance parcial de los avances a la fecha, por lo que, al 
finalizar la vigencia, se espera contar con el informe consolidado de ejecución física y financiera, ya 
que como se podrá evidenciar en las presentaciones de cada secretaria, algunas acciones aún se 
encuentran en etapa precontractual o de ejecución.  

 
La distribución de las acciones establecidas en el Plan 2024 y su asignación a cada una de 

las secretarías, es la siguiente: 
 

Miembro del CDPPJT Número de Líneas de Estrategia %  
Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial 4 100% 
Secretaría de Educación 3 100% 
Secretaría de Planeación, Prospectiva y Tics 1 100% 
Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Producción 
Alimentaria 

1 0% 

INDEPORTES 1 100% 
Secretaría de Salud 2 100% 
Secretaría de Desarrollo Económico 2 50% 

SENA 2 100% 
TOTAL 16  

Tabla 1. Número de Acciones por Miembro del CDPPJT 
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1. SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL (SISED) 

Dentro de su misión, la entidad tiene la responsabilidad de realizar el seguimiento a la Política Pública 
Afrocolombiana. Así mismo, presenta unas líneas estratégicas que buscan garantizar la inclusión, el 
respeto por la diversidad cultural y la generación de oportunidades que contribuyan al mejoramiento 
de las condiciones de vida de esta comunidad. 
 

▪ Línea Estratégica: Participación Ciudadana de los Afrocolombiana del Tolima. 

 

Línea de acción: Diseñar e implementar Estrategia anual de la No discriminación y el racismo 

para comunidades afrocolombianas del Tolima. 

 

Meta: Una (1) estrategia anual para la prevención de la discriminación y el racismo 

 

La estrategia de fortalecimiento social, organizativo, cultural y de gestión de oferta institucional 
implementada para la población afrocolombiana ha abarcado una serie de actividades formativas y 
capacitaciones en diversos ámbitos clave. Entre los logros alcanzados, se incluyen las siguientes 
iniciativas: 
 

➢ Capacitación en medios tecnológicos: Se ofreció una formación sobre el uso de herramientas 
tecnológicas y la importancia de la prevención de riesgos relacionados con la información en 
redes sociales, impartida por el Ministerio de las Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones (TICS). 

 
➢ Plataforma tecnológica para emprendedores: La Universidad IBERO proporcionó una 

capacitación especializada en el uso de plataformas digitales para emprendedores, 
promoviendo el desarrollo de habilidades tecnológicas aplicables a la iniciativa empresarial. 

 
➢ Capacitación en sexualidad humana y respiración alquímica: La Dra. Tatiana Jabarah, 

licenciada en PHD en sexualidad humana, impartió una formación en sexualidad humana y 
respiración alquímica, abordando temas esenciales para el bienestar físico y emocional de los 
participantes. 

 
➢ Empoderamiento de las poblaciones afrodescendientes: Se llevó a cabo una socialización de 

la política pública departamental para la población afrodescendiente, en el marco de la 
Ordenanza 0041/2023, promoviendo la comprensión y participación activa en los procesos de 
inclusión social y desarrollo. 
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➢ Capacitación para mujeres peinadoras: El SENA brindó un curso de comportamiento 
emprendedor dirigido a mujeres peinadoras, con el objetivo de fortalecer sus habilidades 
empresariales y fomentar su empoderamiento económico. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Línea de acción: Una (1) estrategia de reconocimiento, intercambio y cualificación de 

saberes afrocolombianos. 

 

Meta: Realizar estrategia de reconocimiento, intercambio y cualificación de saberes 

afrocolombianos. 

 
 
En articulación con otras secretarias, se llevó a cabo la celebración del Día Nacional de la 
Afrocolombianidad en el municipio de Melgar el 21 de mayo, evento que incluyó una serie de 
actividades orientadas al fortalecimiento y reconocimiento de la población afrocolombiana. Durante la 
celebración, se promovieron espacios de visibilidad cultural, participación comunitaria y reflexión sobre 
la identidad afrocolombiana, logrando una destacada participación de la comunidad afro del 
departamento del Tolima. Este evento reflejó el compromiso con la valorización de la cultura 
afrocolombiana y la promoción de sus derechos        
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Línea de acción: Establecer el apoyo para el desarrollo de espacios de participación de la 

población afrocolombiana del Tolima. 

 

Meta: Apoyar y fortalecer los espacios de participación de la población afrocolombiana del 

Tolima oficialmente definidos y en el marco de las competencias (consultiva afro, subcomité 

étnico) 

 
El 1 de junio de 2024 y el 9 de diciembre de 2024 se llevaron a cabo a cabo las dos sesiones ordinarias 
de la Consultiva Afrocolombiana, en las cuales se contó con la participación de 13 de los 18 
Consultivos Afros departamentales del Tolima en la primera sesión y 15 en la segunda. Estas 
reuniones fueron fundamentales para la discusión y seguimiento de los temas de interés para la 
población afrocolombiana en el departamento. 
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Línea de acción: Diseñar e implementar una estrategia transversal de fortalecimiento 

organizacional de las mujeres negras, afrocolombianas y palenqueras del Tolima 

 

Meta: Una (1) estrategia fortalecimiento organizacional de las mujeres negras, 

afrocolombianas y palenqueras del Tolima 

 
 La política pública implementa una estrategia orientada al fortalecimiento organizacional y la inclusión 
productiva y laboral de las mujeres negras, afrocolombianas y palenqueras en el departamento del 
Tolima. Esta estrategia tiene como objetivo primordial fomentar la generación de ingresos y la 
autonomía económica de esta población, que contempla el apoyo a 70 unidades productivas de 
poblaciones vulnerables (jóvenes, étnicos, LGBTIQ+, personas con discapacidad y cuidadores) para 
el año 2024, se ejecutaron acciones específicas orientadas a las mujeres afrocolombianas. 
 
Dentro de estas acciones, se realizó la entrega de equipamiento para fortalecer emprendimientos en 
el sector de la peluquería, compuesto por un tocador, una caja con 50 paquetes de kanekalon y una 
silla hidráulica de peluquería, beneficiando a 24 mujeres emprendedoras. Esta intervención contribuye 
de manera significativa a la reducción de la dependencia económica de las beneficiarias, al tiempo 
que promueve el desarrollo productivo y laboral de las mujeres afrocolombianas, favoreciendo su 
integración plena en la dinámica económica del departamento. 
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Línea de acción: Creación y funcionamiento del Consejo de seguimiento de la política 

pública afrocolombiana del Tolima. 

 

Meta: Una (1) Política pública afrocolombiana del Tolima, socializada e implementada con 

plan de acción y seguimiento anual. 

 
En el marco de la implementación y seguimiento de las políticas públicas para la población LGBTIQ+ 
y para la población negra, afrocolombiana, raizal y palenquera del Tolima, se llevó a cabo la 
socialización de la Política Pública Afrocolombiana, beneficiando a más de 100 miembros de esta. 
comunidad. En este evento, los asistentes tuvieron la oportunidad de profundizar en los aspectos clave 
de la política, comprendiendo las acciones y objetivos establecidos para el beneficio de la población 
afrocolombiana, quienes son los principales beneficiarios de esta iniciativa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De manera complementaria, la 
Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial, a través de la Dirección de Grupos Vulnerables, 
Diversidad y Asuntos Étnicos, ha realizado un seguimiento continuo a las secretarías de la 
Gobernación del Tolima, con el fin de garantizar el cumplimiento de las acciones contempladas en la 
política pública afrocolombiana. Este seguimiento ha incluido diversos encuentros en los que se han 
presentado avances y se han evaluado las estrategias implementadas, asegurando que los objetivos 
propuestos se estén cumpliendo de manera efectiva y oportuna. 
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Línea de acción: Establecer el apoyo para el desarrollo de espacios de participación de la 

población afrocolombiana del Tolima. 

 

Meta: Apoyar y fortalecer los espacios de participación de la población afrocolombiana del 

Tolima oficialmente definidos y en el marco de las competencias (consultiva afro, subcomité 

étnico) 

En el marco de la política pública de apoyo a la población afrocolombiana del Tolima, se ha 
implementado un mecanismo de articulación entre las diferentes entidades y programas con el fin de 
contribuir a la ayuda humanitaria y la superación del hambre en poblaciones vulnerables. En este 
contexto, las madres afrocolombianas fueron incluidas en el programa de apoyo alimentario, 
beneficiándose de la entrega de un kit de alimentos con alto contenido de hierro, compuesto por leche, 
huevos, frijoles y lentejas. Este programa fue gestionado en colaboración con la Fundación Éxito, 
logrando que 47 madres afrocolombianas recibieran este apoyo durante el año 2024. 

Esta intervención no solo contribuye a la seguridad alimentaria de las beneficiarias, sino que también 
refuerza la participación activa de la población afrocolombiana en los espacios de inclusión y apoyo 
establecidos, como la Consultiva Afro y el Subcomité Étnico, en el marco de sus competencias, lo que 
garantiza que las acciones sean efectivas y alineadas con las necesidades reales de la comunidad. 
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2. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

En el contexto de la implementación de la política pública afrocolombiana en el Departamento del 

Tolima, la Secretaría de Educación ha definido tres líneas estratégicas orientadas a beneficiar a la 

población afro, desarrolladas de manera transversal. 

 

▪ Línea Estratégica: Etnoeducación Afrocolombiano del Tolima  

 

Línea de Acción: Articular con las Instituciones de Educación Superior del Tolima, para 

socializar su oferta académica a la población Afrocolombiana del Tolima. 

 

Meta: Establecer articulación con las Instituciones de Educación Superior del Tolima, para 

socializar su oferta académica a la población Afrocolombiana del Tolima. 

  

 

En el marco de la meta establecida para acciones articulares con las Instituciones de Educación 

Superior del Tolima, se ha garantizado apoyo financiero a 9532 personas para promover su acceso y 

permanencia en la educación terciaria o superior, priorizando un enfoque diferencial. Como resultado, 

32 estudiantes afrocolombianos han sido beneficiados, respaldados por una inversión específica de 

$46.646.928 durante el año 2024, fortaleciendo las estrategias de inclusión. 

                                                                    . 
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Línea de Acción: Implementar Estrategia que permita, incrementar el porcentaje de la 

matricula estudiantil de la población Afrocolombiana del Tolima y su registro, 

diferenciado en el Sistema de Información. 

 

Meta: Una (1) herramienta para el incremento de la matricula étnica 

 

En cumplimiento de la meta de desarrollar una herramienta para el incremento de la matrícula étnica, 

la Secretaría de Educación Departamental implementa la campaña “TODOS A ESTUDIAR”. Esta 

iniciativa busca garantizar el acceso y permanencia en el sistema educativo mediante jornadas de 

búsqueda activa de niños y niñas por fuera del sistema escolar en los municipios de Líbano, Chaparral, 

Melgar, Espinal, Flandes y Ortega. 

 

La estrategia incluye la articulación de esfuerzos con diversos actores del sector educativo, 

fortaleciendo la identificación y vinculación de estudiantes de comunidades étnicas y población en 

general, promoviendo la inclusión educativa. 

 

Con una inversión proyectada de $50.000.000, ejecutada en su totalidad, la campaña ha alcanzado 

resultados significativos, consolidándose como una herramienta efectiva para el incremento de la 

matrícula escolar y el cumplimiento de los objetivos trazados en la política pública educativa 

departamental. 
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Línea de Acción: Desarrollar acciones, que incluyan a estudiantes afrocolombianos 

caracterizados en el SIMAT, en la ejecución de las diferentes estrategias de permanencia 

del Sistema Educativo, de acuerdo a los lineamientos del MEN. 

 

Meta: Una (1) estrategia de permanencia de estudiantes afro en el sistema educativo. 

 

A través de la meta de implementar una estrategia de permanencia de estudiantes afro en el sistema 

educativo, se ha logrado beneficiar a un total de 112 estudiantes afrocolombianos con el programa 

de alimentación escolar "Niños Sanos y Felices". Este programa, que ha beneficiado a 66.457 

estudiantes en total, ha contado con una inversión proyectada de $55.274,60, ejecutada en su 

totalidad, obteniendo excelentes resultados en el bienestar de esta población. Es importante resaltar 

que este meta se aborda de manera transversal. 

 

 

 

 

 

 

 

Además, en el marco del programa Tolima Incluyente, que contempla el beneficio de estudiantes con 
apoyos pedagógicos y profesionales para la oferta de la educación inclusiva en preescolar, básica y 
media, se ha logrado beneficiar igualmente a 112 estudiantes afrocolombianos. Esta acción 
complementa la estrategia de permanencia educativa presentada anteriormente, obteniendo 
excelentes resultados en pro del bienestar y la inclusión de esta población en el sistema educativo. 

 

3. SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, PROSPECTIVA Y TIC 
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La Secretaría de Planeación, Prospectiva y TIC ha desarrollado una línea estratégica en concordancia 

con la política pública afrocolombiana. Esta línea ha alcanzado un nivel de avance del 100%, 

generando resultados altamente satisfactorios en el beneficio de la comunidad afrocolombiana. 

 

Línea Estratégica: Emplea TIC. 

En el marco de la línea estratégica - Emplea TIC" y del ecosistema territorial Ctel, se implementó una 
estrategia de empleo TIC con el propósito de beneficiar a 40,000 personas. Hasta la fecha, más de 
10,500 ciudadanos han recibido capacitaciones en Ofimática y conceptos básicos de internet en 
distintos municipios del Tolima y en el parque interactivo Innova Mente. 

Adicionalmente, el 18 de noviembre se realizó una mesa técnica con la comunidad Afro. Este espacio 
permitió unir esfuerzos para trabajar de manera conjunta en el proyecto de: Implementación de 
herramientas y procesos de formación digital para difundir y promover la cultura Afrocolombiana del 
departamento del Tolima. 

Es importante destacar que el avance de esta meta ha alcanzado el 100% en su ejecución, 
evidenciando el compromiso de la Secretaría con los objetivos propuestos y el impacto positivo 
generado en la población beneficiada. 

4. DESARROLLO AGROPECUARIO Y PRODUCCIÓN ALIMENTARIA  

La ejecución de la política pública de Afrocolombiana del Tolima, en lo relacionado con el desarrollo 
agropecuario y producción alimentaria, presenta una meta de manera transversal, pues se debe tener 
en cuenta que, en el proceso de su ejecución no se tiene la caracterización exclusiva por grupo 
poblacional diferencial, la oferta es integral. Por lo tanto, no se tiene una oferta exclusiva para la 
población Afrocolombiana, entiendo que al ser integral todos los grupos poblacionales pueden 
participar sin problema alguno. 

Línea Estratégica: Apoyo a las asociaciones. 

 

Apoyo a Asociaciones: Programas de Fortalecimiento 

Dentro de esta línea estratégica, se han implementado dos programas complementarios orientados al 
apoyo de asociaciones. El primer programa se enfoca en el fortalecimiento de la asociatividad para 
300 asociaciones de pequeños productores rurales y campesinos. Este proceso tiene como objetivo 
impulsar la transformación productiva sostenible, la economía circular y la internacionalización, 
promoviendo así el desarrollo de la economía popular. 
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El segundo programa está diseñado para beneficiar a 40 asociaciones de jóvenes con proyectos 
productivos agropecuarios, en particular a jóvenes víctimas, mediante la "Escuela de Café". Este 
enfoque busca fomentar la capacitación y el desarrollo de competencias en el sector agropecuario, 
brindando a los jóvenes herramientas para su inclusión en la cadena productiva. 

 

 

 

 

 

Ambos programas son desarrollados de manera integral, lo que garantiza la participación de todos 
los grupos poblacionales sin restricciones, promoviendo la inclusión social y el acceso equitativo a 
las oportunidades de desarrollo económico 

 

5. INDEPORTES 

El Instituto Departamental de Deportes - INDEPORTES ha desarrollado varias actividades con el 
objetivo de promover la práctica deportiva y la recreación entre la población del departamento del 
Tolima. Estas acciones están enfocadas en incentivar la participación activa de jóvenes 
Afrocolombianos mediante su inclusión en el programa “Descubriendo Talentos”. 

Este programa tiene como propósito integrar a los jóvenes en actividades deportivas de alto impacto, 
identificar sus habilidades y acompañarlos en el desarrollo de su potencial deportivo. Con ello, se 
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busca fomentar la equidad y la inclusión social a través del deporte, promoviendo una participación 
activa y fortaleciendo los vínculos comunitarios. 

 

➢ Línea Estratégica: “Descubriendo Talentos” 

 

Este programa tiene como propósito integrar a los jóvenes en actividades deportivas de alto 

impacto, identificar sus habilidades y acompañarlos en el desarrollo de su potencial deportivo. Con 

ello, se busca fomentar la equidad y la inclusión social a través del deporte, promoviendo una 

participación activa y fortaleciendo los vínculos comunitarios. 

 

Juegos Intercolegiados: Promoviendo el Talento Deportivo: En cuanto a esta línea estratégica, se 

busca promover la participación en los juegos Intercolegiados como herramienta para la 

identificación de talento deportivo en el territorio a través del programa “Descubriendo Talentos”. 

 

Se realizaron los juegos Intercolegiados en el Departamento del Tolima en todas sus fases: 

municipales, zonales, departamentales y nacionales. Este programa contribuyó al proceso de 

formación integral de estudiantes y deportistas, incluyendo deportes y para-deportes, enfocado en 

niños y jóvenes entre los 7 y 17 años matriculados en instituciones educativas reconocidas por el 

Ministerio de Educación Nacional. Además, abarcó a niños, adolescentes y jóvenes con 

discapacidad pertenecientes a instituciones educativas y organizaciones legalmente constituidas 

cuyo objeto es atender a personas con discapacidad mediante la práctica deportiva. 

 

Como resultado, se logró la participación de 80 estudiantes Afrocolombianos, obteniendo 

resultados muy positivos en su integración al programa, con el objetivo de incrementar su 

participación en futuros eventos. Es importante destacar que se contó con una inversión de 

$8,059,000 destinada específicamente para la población Afrocolombiana, superando en más de 

$1,000,000 la proyección inicial para el año 2024. Esto demuestra el compromiso de 

INDEPORTES con la comunidad Afrocolombiana del departamento del Tolima. 
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6. SECRETARÍA DE SALUD 

En cumplimiento de la política pública afrocolombiana del Departamento del Tolima, la Secretaría 

de Salud presenta estrategias orientadas a la población afrocolombiana. Estos buscan, además, 

garantizar un seguimiento continuo al cumplimiento de los programas diseñados para mejorar el 

bienestar de la comunidad afrocolombiana. 

 

 

▪ Línea Estratégica: Salud para la afrocolombiana del Tolima 

 

Línea de acción:  Avanzar hacia la universalización en el aseguramiento en salud de la 

población Raizal, Palenquera, Negra y Afro de conformidad a las normas vigentes según 

aplique las condiciones socioeconómicas 

 

Meta: Un (1) informe de aseguramiento de la población Raizal, Palenquera, Negra y Afro 

En cuanto a esta línea estratégica, la Secretaría de Salud se encargó de verificar con las ESE 
(Empresas Sociales del Estado) si se están llevando a cabo las adecuaciones contempladas en la ruta 
de promoción y mantenimiento de la salud, según lo establecido en la resolución. 3280 del 2018. Esta 
verificación se realiza en el marco de la implementación de procesos de atención que incorporan las 
adecuaciones socioculturales necesarias para la atención de la población afrocolombiana y 
afrocolombiana víctima del conflicto armado en los municipios de Ibagué, Chaparral, Rioblanco, Ataco, 
Coyaima, Mariquita, Lérida, Ambalema, Flandes, Espinal y Melgar. 

Además, se está llevando a cabo un proceso de verificación con las EAPB (Entidades Administradoras 
de Planes de Beneficios) para asegurar que se autoricen la prestación de servicios sin barreras, 
garantizando la adecuación sociocultural para la población afrocolombiana y afrocolombiana víctima 
del conflicto armado en los mismos municipios. 

Finalmente, se están realizando acciones de educación para la salud dirigidas al pueblo 
afrocolombiano víctima del conflicto armado en el municipio de Ataco, teniendo en cuenta el 
reconocimiento de creencias, tradiciones, costumbres y rituales. Durante estas acciones, se trataron 
temas relacionados con la promoción de hábitos de vida saludable para la prevención de 
enfermedades cardiovasculares, hipertensión, diabetes, miomatosis uterina, salud mental, deberes y 
derechos en salud, barreras en la prestación de servicios de salud, y la normativa vigente como el 
Decreto Ley 4635 de 2011, que establece medidas de asistencia, atención, reparación integral y 
restitución de tierras a las víctimas de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, 
en lo correspondiente a la atención en salud, así como el Auto 005, en el ámbito familiar. 
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Línea de acción: Diseñar e implementar un Programa psicosocial con acciones 

afirmativas anuales dirigido a la comunidad negra, afrocolombiana, raizal y palenquera del 

Tolima con aquellas dimensiones de salud pública que tengan injerencia en la población 

 

Meta: Un (1) Programa psicosocial con acciones afirmativas 

La presente estrategia tiene como objetivo capacitar a la población afrocolombiana en hábitos y estilos 
de vida saludable, con énfasis en la prevención de enfermedades no transmisibles y el cuidado de la 
salud bucal. En el municipio de Flandes, se realizó la socialización del programa, con la participación 
activa de 40 niños afrocolombianos, quienes demostraron un alto compromiso con los contenidos 
abordados. Este compromiso les permitirá desempeñarse como multiplicadores de la información, 
promoviendo la capacitación en la comunidad sobre estos temas esenciales para la salud integral de 
la población afrocolombiana. 

En el marco de esta meta, se implementarán capacitaciones en tres municipios del departamento del 
Tolima, centradas en pautas de crianza, identificación de signos de alarma en menores de 5 años y 
promoción de la alimentación saludable. Las actividades formativas se realizaron en Flandes (60 
participantes), Coyaima (50 participantes) y Espinal (50 participantes), destacándose una participación 
significativa de la población afrocolombiana. Esta iniciativa permitió la expansión de los programas a 
diferentes municipios, fortaleciendo la educación comunitaria en áreas cruciales para el desarrollo. 
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7. DESARROLLO ECONÓMICO 

Durante el presente año, la Secretaría de Desarrollo Económico ha llevado a cabo diversas acciones 
encaminadas a la inclusión laboral y el fomento del emprendimiento de la población Afrocolombiana. 
A continuación, se presenta un informe sobre los principales avances logrados hasta la fecha. 

▪ Línea Estratégica: Fortalecer alternativas para la generación de ingresos y la 

competitividad de la población afrocolombiana del Tolima mediante estrategias de 

emprendimiento y empleabilidad que lleve a mejorar sus condiciones de vida. 

 

Línea de acción: Diseñar estrategia para el emprendimiento y generación de ingresos con 

apoyo de asesoría técnica y capacitación a grupos asociados afros del Tolima. 

 

Meta: Una (1) estrategia de emprendimiento 

Esta meta se ejecutó de manera transversal, asegurando una participación integral de la población 
Afrocolombiana y promoviendo la equidad en las oportunidades de desarrollo económico y social. 
Acciones Realizadas: 

➢ Eventos de Emprendimiento: Se llevaron a cabo cuatro (4) eventos de emprendimiento, tanto 
presenciales como virtuales, orientados a la generación de una cultura emprendedora con un 
enfoque diferencial y de inclusión social. Estos eventos también promovieron la paz y el 
postconflicto, como parte de la estrategia integral. 

 
➢ Participación en el "Tolima Fest": En el marco del Festival "Tolima Fest," se implementaron 

iniciativas para fomentar y promover oportunidades de emprendimiento productivo y 
sostenible. Estas actividades se diseñaron para favorecer la inclusión laboral de personas 
negras, afro, raizales y palenqueras. 

 
➢ Capacitaciones en Instituciones Educativas: Se desarrollaron talleres y capacitaciones 

dirigidos a estudiantes de grados 10 y 11 de diversas instituciones educativas. El objetivo fue 
sensibilizar e incentivar a los jóvenes hacia el fomento empresarial y la creación de nuevas 
empresas, fomentando su participación activa en el tejido empresarial. 
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Línea de acción: Estrategia 

para 

Identificación y apoyo a 

proyectos productivos 

de la población 

afrocolombiana del Tolima 

según solicitud de la 

comunidad 

 

Meta: Un (1) estrategia 

para Identificación y apoyo a 

proyectos productivos 

En el marco de la presente línea estratégica, se diseñó e implementó una (1) estrategia integral 
destinada a la identificación y apoyo a proyectos productivos, con el objetivo de fortalecer la cultura 
emprendedora y promover el desarrollo económico de manera inclusiva y sostenible. 

Donde se llevaron a cabo cuatro (4) maratones de emprendimiento en modalidad presencial y virtual. 
Estas actividades estuvieron orientadas a las etapas iniciales del emprendimiento, tales como ideación 
y formación de nuevos empresarios, y contaron con el respaldo del fondo de emprendimiento para la 
entrega de capital semilla, el cual incluyó insumos, equipos y herramientas. 

Para garantizar la transparencia y la accesibilidad, se gestionó y organizó una convocatoria abierta 
bajo términos y condiciones específicos. Este proceso tuvo como objetivo principal beneficiar a la 
economía popular, con un énfasis en los micronegocios de tenderos del departamento del Tolima. 
Dichas iniciativas buscan fomentar la inclusión y fortalecer las capacidades operativas de estos 
pequeños negocios. En coherencia con el enfoque diferencial, se priorizó la participación activa de 
personas negras, afro, raizales y palenqueras. A través de la provisión de herramientas de trabajo, se 
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impulsó el crecimiento y la expansión de sus micronegocios, contribuyendo así a la equidad económica 
y social. 

Esta estrategia se desarrolló de manera transversal, garantizando la integración de diversos sectores 
y promoviendo la equidad en el acceso a oportunidades de desarrollo productivo. Además, se enmarca 
dentro de los objetivos de paz y postconflicto, fomentando el progreso económico en comunidades 
históricamente marginadas. 

 

 

 

 

 

 

 

8. SENA 

El SENA presenta una linea estratégica en 
pro de la comunidad Afrocolombiana en el 
departamento del Tolima, la cual es muy importante por el impacto que genera y de igual manera, su 
ejecución ha sido muy eficaz. 

Línea Estratégica: Formación para el Trabajo 

En el marco de esta línea estratégica, el SENA ha obtenido resultados destacados en la vinculación 
de personas afrodescendientes, con un total de 1.104 personas de la población afrocolombiana, 59 
raizales y 12 palenqueras. Así, 1.175 personas de estas comunidades se han beneficiado de la 
formación ofrecida por el SENA, en cumplimiento con la política pública afrocolombiana del 
departamento del Tolima durante el año 2024. 
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